
Your Adams PTO
October 8, 2019 Meeting

WELCOME!! ¡BIENVENIDOS!

¿Prefieries español? Puedes
descargar Microsoft Translator en tu
teléfono, o usar nuestro iPad para 
trasucción instantánea.  
Sra. Lind está disponible para 
traducir también.  



Agenda
❖ Bienvenidos & Introducciones

❖ Equity at Adams – Equidad en 
Adams, el director Rob Sahli

❖ Our Goals - Nuestras Metas

❖ Treasurer’s Report - Informe
de Tesorero

❖Amity Intern Report - Informe
de Internos

❖ ACTION ITEMS - Elementos de acción

➢ Volunteer and Donate items for 
Harvest Fest - Voluntario y Donar
articulo para Harvest Fest

➢ Join the Family Directory - Únete al 
Directorio Familiar

➢ Support the Fall Donation Drive -
Apoye la campaña de donación de 
otoño



Introductions-Introducciones

What does PTO do?  ¿Qué hacemos?

Sponsor Events ∙ Planificamos Eventos +
Fundraise ∙ Recaudamos Dinero +

Advocate ∙ Abogamos por los estudiantes =

Enriching Learning Opportunities for All Students
Enriquecer las Oportunidades de Aprendizaje para 

todos los estudiantes



Introducciones

• Chair-Pam Marentette

• Co-Chair-Kim Wick

• Communications-Mica 
Anders

• Events-José Castillo, 

• Treasurer-Lisa Lendway

• Secretary-Amber Carey

• Parent Intern Coordinators 
Amanda Loge, Heather Wiktor
& Carmen Hughes

• Teacher Intern Coordinators 
Janel Guzman & Nicki Nolen

• Teacher Rep-Lisa Lind

• 2019-2020 PTO Officers and Teacher Reps



Introducciones
Next Year’s Officers-You! 

Líderes para el próximo año-¡Tú!

You!

You!

You!

You!

You!

You!You!You!

You!

You!You!

You!



Introducciones
• Meet Principal Rob Sahli

Conoce al director

• Fun Fact-Dato Curioso

• He’s run 3 marathons-Ha completado tres 
maratones

• Professional goal -Meta profesional

• Small changes – Big Impacts Pequeños cambios –
Gran impacto

• Favorite part of your job? ¿Cuál es la parte favorita de 
tu trabajo?

• Hugs and High Fives – Abrazos y Dame Cinco



Meet Assistant Principal Jaime Morris
Conoce al subdirector
• Fun Fact-Dato Curioso

• Lived in Venezuela, Mexico and Kenya – Ella ha 
vivido en Venezuela, Mexico, y Kenya

• Professional goal -Meta profesional

• Create an engaging, safe and equitable environment for 
all students. Crear un ambiente atractivo, seguro y 
equitativo para todos los estudiantes.

• Favorite part of your job? ¿Cuál es la parte favorita de 
tu trabajo? 

• Interacting with students and learning more about 
them. Interactuar con los estudiantes y aprender más 
sobre ellos



Family Liaison Natalie Kemp
Conoce al enlace familiar
• Fun Fact-Dato Curioso

• This is her 7th year in SPPS - Este es su séptimo año en SPPS

• Professional goal this year-Meta profesional para este año

• Expand and nurture the already fantastically involved community! 
¡Expande y nutre la comunidad Adams!

• Favorite part of your job? ¿Cuál es la parte favorita de tu trabajo?

• Greeting students and families in the morning, sharing smiles and 
hugs, making deeper connections. Saludo a estudiantes y familias 
en la mañana, compartiendo sonrisas y abrazos, haciendo 
conexiones más profundas.



Equity in Education at Adams
Equidad en la educacíon en Adams

• the quality of being fair and impartial

• personal or social circumstances such as gender, ethnic 
origin or family background, are not obstacles to achieving 
educational potential (definition of fairness) and that all 
individuals reach at least a basic minimum level of skills 
(definition of inclusion)





How does this affect Adams? 



Culturally Responsive Teaching

Culturally Responsive Teaching is a pedagogy that 
recognizes the importance of including 
students' cultural references in all aspects of learning 
(Ladson-Billings,1994). Some of the characteristics 
of culturally responsive teaching are: Positive perspectives 
on parents and families. Communication of high 
expectations.



So what does this look like?

We must focus on the roots of culture for our students:

• Worldviews

• Core beliefs

• Group values

So… will you join us? 



PTO 2019-2020 Goals

1. Increase participation and inclusion in PTO-
Aumentaremos la participación e inclusión en PTO

2. Exceed our fundraising goal of $40,000- Superaremos 
nuestro objetivo de recaudación de fondos

3. Partner with Adams’ staff in Equity goals - Nos uniremos 
al personal de la escuela para lograr la equidad

4. Comments - Comentarios



PTO 2019-2020 Goals
Ideas for Topics for Remaining PTO Meetings-
Ideas para futuras reuniones de PTO

Math curriculum & ability grouping/tracking-Plan de estudios de matemáticas

Homework philosophy / parent support at home -Filosofía de la tarea

Positive Behavior Intervention and Support (PBIS) -Intervencion y Apoyo de 
Comportamiento Positivo

Benefits of Immersion Education-Beneficios de la inmersión lingüística en 
educacion

Screen Time– el tiempo frente a la pantalla (Current research and 
recommendations - investigación y recomendaciones)

Other ideas? ¿Otras ideas?



Treasurer’s Report
❖2018-2019 Year-end financials- Informe financiero de fin 

de año
❖2019-2020 First financial report-Primer informe financiero
❖Budget Overview - Resumen del presupuesto



Amity Intern Report

❖Donate winter clothes and boots-Necesitamos
donaciones de ropa y botas de invierno
❖Host families for Spring! ¡Necesitamos que las familias

proporcionen una habitación para tres internos esta
primavera!





ACTION Items
Artículos que necesitan acción

Volunteer for Harvest Fest, October 24th
Voluntario para Harvest Fest

SIGN UP GENIUS https://adamspto.org/volunteer/

❖ Volunteer for games, food service, set up, clean up 
- Voluntario para juegos, servicio de comida, preparación
y limpieza
❖ Donate snacks, drinks, bake goods, and more! -

Donar meriendas, bebidas, productos para hornear y más



ACTION Items
Artículos que necesitan acción

Join the PTO Family Directory/Email List -
Por favor únete al directorio familiar

Go to https://adamspto.org/email-directory/

❖ This is our school directory - don’t miss out! Este es nuestro directorio
escolar-No te lo pierdas

❖Distributed via email later this month- Sera distribuido por correo mas 
adelante este mes

❖Stay connected to PTO with regular email updates- Estar conectado a 
PTO con actualizaciones regulares de correo

❖We will NOT share your contact information- No compartiremos tu
informacion de contacto



ACTION Items
Artículos que necesitan acción

Support the Fall Donation Drive
Apoya la campaña para la donacion de otoño

❖Donate via Snowball at Adams PTO.org-Dona via Snowball 
en Adams PTO.org

❖Solicitation letter for employer, neighbors, family, friends-
Carta de solicitud para el empleador, vecinos, familia, amigos

❖Start using Box Tops, join the Coffee Club, select Adams on 
Amazon Smile- Comienza a usar tapas de cajas, unete al club 
de cafe, selecciona Adams en Amazon Smile



Your Adams PTO
AdamsPTO.org 

Info@AdamsPTO.org

And Now….The Backpack Raffle!!

Next Meeting: November 6th, 6:00-7:00, Adams Cafe


